Aktualisierte und nicht validierte Umwelterklarung 2024
mit den Umweltbilanzkennzahlen 2019-2024

des Jugendhauses St. Kilian Miltenberg der Diézese Wirzburg
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Die vorliegende Umwelterklarung dokumentiert insbesondere die Auswirkungen der im Jahr 2024
ergriffenen MafRnahmen. Sie belegt, dass das Umweltmanagementsystem funktioniert und zu weiteren
Verbesserungen der Umweltleistungen gefiihrt hat.
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1. Wesentliche Anderungen im Berichtszeitraum

Das Jugendhaus St. Kilian in Miltenberg

Im Jugendhaus waren zum Stand 31.12.2024 in den Bereichen Verwaltung, Kiiche,
Reinigung&Service, Haustechnik und Bildungsreferat 34 Mitarbeiter*innen in Teil- und Vollzeit
beschaftigt (2023: 37 Mitarbeiter*innen).

Im Haus St. Totnan, das zum Jugendhaus gehdrt, haben neben dem Bildungsreferat des
Jugendhauses drei kirchliche Dienststellen des Bistums ihre Biros: die kja Untermain, das
Dekanatsbiro Miltenberg sowie die Ehe- und Familienseelsorge im Dekanat Miltenberg. Zum
Stand 31.12.2024 haben in den drei Dienststellen acht Mitarbeiter*innen gearbeitet (2023: 7
Mitarbeiter*innen). In Vollzeitpersonen gerechnet liegt die Anzahl aller Beschaftigten 2024 wie im
Vorjahr bei 26 Personen.

Im September 2024 konnten wir unsere zweite Ausbildungsstelle besetzen. Wir bilden wieder zur
.Kauffrau fir Biromanagement* aus.

Die Entwicklung des Personalstandes seit 2016:

Stichtag Anzahl Beschiftigte | Anzahl Beschéftigte (in Vollpersonen) Auszubildende
31.12.2016 |38 24 1
31.12.2017 |40 27 1
31.12.2018 |41 29 2
31.12.2019 (40 29 1
31.12.2020 |36 27 1
31.12.2021 | 31 23 0
31.12.2022 (34 26 1
31.12.2023 |37 26 1
31.12.2024 (42 26 2

Beschreibung des Standortes

In den beiden letzten veroffentlichten Umwelterklarungen haben wir dartiber informiert, dass die
Didzese Wirzburg die Immobilie des Jugendhauses Ende 2022 an die ,H&B Hallen- und
Bodenentwicklungsgesellschaft mbH* in Aschaffenburg verkauft und sich fir zehn Jahre mit dem
Jugendhaus und den Buros der drei kirchlichen Dienststellen in die Hauser Kilian und Totnan
eingemietet hat. Die Besitzverhaltnisse sind offiziell zum 01.04.2023 von der Di6zese in die
Verantwortung von der ,H&B Hallen- und Bodenentwicklungsgesellschaft mbH* (ibergegangen. Analog
dazu startete das Mietverhaltnis. Mit Beginn des Mietvertrags hat sich die genutzte Grundflache
verandert, die Villa Kolonat zahlt u.a. nicht mehr zum Ensemble des Jugendhauses. Im
Berichtszeitraum 2023 konnten die Verbrauchszahlen der Villa aufgrund Verzégerungen bei der
Ummeldung laufender Vertrage nicht ganz abgegrenzt werden. In den jetzt veroffentlichten Kennzahlen
wurde die Abgrenzung nun vollzogen.



Organigramm
Im vorliegenden Organigramm gab es im Vergleich zur letzten veréffentlichten Umwelterklarung eine
Veranderung zum Vorjahr.
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Das vorliegende Organigramm bildet die Arbeitsbereiche des Jugendhauses mit dem Tagungsbetrieb
und dem Bildungsbetrieb sowie die entsprechenden Verantwortlichkeiten ab. Jedem Bereich steht eine
Bereichsleitung vor. Zusammen mit der Leitung Tagungsbetrieb bilden die Bereichsleitungen die
Bereichsleiterrunde (BLR), welche das Leitungsteam des Jugendhauses darstellt.

Hier gab es im Berichtszeitraum keine Veranderungen.

Das Managementsystem

Das Umweltteam setzt sich aus Mitarbeiter*innen aller Arbeitsbereiche zusammen. Die
Mitarbeiter*innen des Umweltteams sind in der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Aktualisierung
des Managementsystems verantwortlich eingebunden und gestalten die Prozesse aktiv mit.

Seit 01.10.2022 ist der Mitarbeiter Martin Roth (Haustechnik) zum Umweltmanagementbeauftragten
bestellt. Im Vorfeld hatte er erfolgreich die Fortbildung zum kirchlichen Umweltauditor abgeschlossen.

Das Team des Jugendhauses wird bei seiner EMAS-Arbeit durch den didzesanen Umweltbeauftragten
Christof Gawronski unterstitzt. Er stellt uns Uber das kirchliche Umweltnetzwerk Kirum mit dem sog.
»,Rechts-Check" die jahrlichen Rechtsanderungen zur Verfliigungen, berat uns bei verschiedenen
MafRnahmen und |adt zu Vernetzungs- und Fortbildungsveranstaltungen ein.

Seit 2021 nimmt Roland Gaese (Feuerpravention Brandschutz Gaese) als extern bestellte Fachkraft die
Aufgabe als Brandschutzbeauftragter wahr. Herr Gaese ist u.a. dafir zustandig, die Einhaltung und
Umsetzung der bestehenden Brandschutzordnung zu tGberwachen und ggf. diese fortzuschreiben,
regelmafig eine Brandschutzbegehung der Liegenschaft vorzunehmen und die Beschaftigten in der
Handhabung von Feuerléscheinrichtungen zu unterweisen.

Bei der Einhaltung der Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes wird das
Jugendhaus von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FASI) der Didzese Wirzburg unterstitzend und
beratend begleitet.



Im Umweltteam arbeiteten zum Stand 31.12.2024 mit:

- Delija, Anila (Reinigung&Service)

- Frosch, Heike (Verwaltung)

- Hartmann, Lukas (Leiter Tagungsbetrieb)

- Lutz, Roland (Bildungsreferat)

- Neckermann, Sabine (Kliche)

- Roth, Martin (Leiter Haustechnik und Umweltmanagementbeauftragter)
- Wober, Tamara (Kiche)

2. Einhaltunqg der einschlagigen Rechtsvorschriften

Alle einschlagigen Rechtsvorschriften des Jugendhauses sind im spezifischen Rechtskataster mit
Stand vom April 2025 aufgeflhrt. Fir die Rechtsvorschriften wurden die wichtigsten Paragraphen, die
Umsetzung im Unternehmen und die Verantwortlichkeiten ermittelt. Dazu gehdren beispielsweise:
Gewerbeabfallverordnung, Kreislaufwirtschaftsgesetz, kommunale Abfallwirtschaftssatzungen,
Arbeitsstattenverordnung, Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung,
DGUV Vorschriften 1, 2 und 3, Mutterschutzgesetz, Gefahrstoffverordnung, Abwasserverordnung,
Wasserhaushaltsgesetz, kommunale Abwassersatzungen, Bundesdatenschutzgesetz, Gesetz liber
Ordnungswidrigkeiten, EMAS Verordnung (EG) 1221/2009, die Anderungsverordnung 2017/1505 sowie
die Anderungsverordnung (EU) 2018/2026. Soweit zutreffend sind die EU-Referenzdokumente fiir den
Tourismus (Beschluss EU 2016/611) und fur die Lebensmittel- und Getrankeindustrie (Beschluss EU
2017/1508) beriicksichtigt.

Das Rechtskataster wird jahrlich aktualisiert und alle wesentlichen Anderungen im Umwelt- und
Arbeitsschutzrecht werden in den Mitarbeiter*innen vermittelt. Die Einhaltung bindender
Verpflichtungen wurde am 23.09.2024 im internen Audit und am 13.11.2024 im externen
Uberwachungsaudit tGiberpriift und als eingehalten bewertet. Aktuell liegen keine Abweichungen von
Rechtsvorschriften bzw. anhangige Verfahren vor.

3. Meilensteine im Managementprozess 2020-2025

22. Oktober 2025 Die beiden kirchlichen Umweltauditoren Sindi Juskevic (Martinushaus) und Jurgen
Pfenning (Tagungszentrum Schmerlenbach) fihren im Jugendhaus das interne Audit
durch.

29. September bis Hausmeister Martin Roth nimmt an den ,SiBe-Tage* teil und bildet sich damit als
1. Oktober 2025 Sicherheitsbeauftragter des Jugendhauses fort.

15. September 2025 | Brandschutzunterweisung der Beschaftigten in Theorie und Praxis durch den
Brandschutzbeauftragten.

23.-27. Juni 2025 Zum funften Mal veranstaltet das Bildungsreferat des Jugendhauses zusammen mit
weiteren Kooperationspartnern die Projektwoche ,Werde WELTfairANDERER®.
Insgesamt nehmen sechs Schulklassen von vier Miltenberger Schulen an der
Projektwoche teil und besuchen verschiedene Workshops.

6. Juni 2025 Bei Vollbelegung der Hauser Kilian und Totnhan wird zusammen mit dem
Brandschutzbeauftragten Roland Gaese in jedem Haus jeweils eine
Evakuierungsubung durchgefiihrt. Anschliefend werden beide Hauser einer
Brandschutzbegehung unterzogen.

6. Mai 2025 Ersthelferschulung fiir Beschaftigte des Jugendhauses.

6. November 2024 Hausmeister Martin Roth wurde zur befahigten Person zur Priifung von Leitern und
Tritten qualifiziert.

November 2024 Der Eigentimer fiihrt im Haus Kilian im Dachspeicher eine horizontale Dammung
des Bodens durch. Parallel dazu wird die Abdichtung des Bodenbelags bei der
Dachterrasse im Bereich des Verbindungsbaus zwischen dem Haus Kilian und der




Villa Kolonat erneuert. Einige undichte Stellen hatten zu Wasserschaden in einigen
Raumen der Villa gefiihrt.

1. Oktober 2024

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements absolvierten die
Beschéftigten den ,Body Check” der Barmer, der im Jugendhaus angeboten wird.

23. September 2024

Schwester Beate Krug (Kloster Oberzell), kirchliche Umweltauditorin, fihrte das
interne Audit durch.

9. September 2024

Im Rahmen eines Hausforums wird mit den Beschaftigten eine allgemeine
Sicherheitsunterweisung durchgeflihrt.

25. Juli 2024 Brandschutzunterweisung der Beschaftigten in Theorie und Praxis durch den
Brandschutzbeauftragten.

20. Juni 2024 Beim ersten ,ora et labora“-Mitmachnachmittag haben einige Beschéftigte neue
Stauden eingepflanzt, Unkraut beim Kreuzweg gejahtet und ein paar Saatbomben
verteilt, um weitere Blihangebote fiir Insekten zu schaffen.

18. Juni 2024 Martin Roth und Lukas Hartmann nehmen am Okumenischen Fortbildungstag fiir

Kirchliche Umweltauditor*innen in Bayern teil, der im Wurzburger Burkadushaus
stattfindet.

11.-13. Juni 2024

Zum vierten Mal veranstaltet das Bildungsreferat des Jugendhauses zusammen mit
weiteren Kooperationspartnern die Projektwoche ,Werde WELTfairANDERER®.
Aufgrund personeller Engpésse kann das Projekt nicht wie in den Vorjahren im
Garten des Jugendhauses stattfinden. Die Referenten besuchen die Klassen an
ihren Schulen und fihren vor Ort die ausgesuchten Workshops durch. Insgesamt
nehmen sechs Schulklassen von vier Miltenberger Schulen teil.

7. Juni 2024 Bei Vollbelegung der Hauser Kilian und Totnan wird zusammen mit dem
Brandschutzbeauftragten in jedem Haus jeweils eine Evakuierungsiibung
durchgefiihrt. Anschlielend werden beide Hauser einer Brandschutzbegehung
unterzogen.

30. April 2024 Ersthelferschulung fiir Beschaftigte des Jugendhauses.

18.-21. April 2024

Im Rahmen der bundesweiten Sozialaktion , 72-Stunden-Aktion“ baut eine
Aktionsgruppe zusammen mit unserem Hausmeister eine neue Give-Box (=
Tauschschrank).

20. Méarz 2024 &
11. Juni 2024

Eine beauftragte Fachfirma fiihrt die Uberpriifung der ortsveranderlichen
elektrischen Betriebsmittel durch.

15. Marz 2024

Zusammen mit dem Miltenberger Weltladen Iadt das Jugendhaus im Rahmen des
bundesweiten Aktionstages ,Coffee Stop“ zu einer fairen Kaffeepause in die
Cafeteria ein.

14. Februar 2024

Der neue Eigentimer fuhrt die Prifung ortsfester Anlagen durch.

28. November 2023

Der kirchliche Umweltauditor Marcus Marquart flihrte das interne Audit durch.

16. November 2023

Als Maflinahme im Betrieblichen Gesundheitsmanagement nehmen die
Beschaftigten an dem Beratungsangebot der Barmer Krankenkasse zum Thema
.Balance Check" teil.

9. Oktober 2023

Mit dem Brandschutzbeauftragten Roland Gaese findet eine Brandschutzbegehung
der gesamten Liegenschaft statt.

7. September 2023

Ersthelferschulung fiir Beschaftigte des Jugendhauses.

10. Juli 2023

Teilnahme von sieben Beschaftigten des Jugendhauses an einer
Brandschutzhelferausbildung, die in Kooperation mit dem Martinushaus
Aschaffenburg im Jugendhaus stattfindet. Insgesamt werden 22 Beschaftigte der
Diézese Wirzburg und der Caritas geschult.

26. - 30. Juni 2023

Bereits zum dritten Mal veranstaltet das Bildungsreferat des Jugendhauses
zusammen mit weiteren Kooperationspartnern die Bildungsveranstaltung ,Werde




WELTfairANDERER®. 160 Schiiler*innen aus fiinf Miltenberger Schulen nahmen an
der Projektwoche teil und besuchten verschiedene Workshops. Erstmals besuchten
auch rund 100 Schiler*innen die Workshops, die sich in diesem Zeitraum wegen
einer Klassenfahrt im Jugendhaus aufhielten. Am Mittwoch Nachmittag wurde zu
einer Kleidertauschparty eingeladen.

23.-25. Juni 2023

Unter dem Motto ,DrauRen FAIRspielt* beschaftigen sich Kinder und Jugendliche
aus der Region an einem Wochenende spielerisch mit den Themen Nachhaltigkeit
und fairer Handel.

1. April 2023

Die Liegenschaft wechselt den Besitzer. Die Firma H+B ist neuer Eigentimer und
vermietet der Didzese Teile der Liegenschaft. Der Mietvertrag hat eine Laufzeit von
10 Jahre.

22. Méarz 2023

Mit der vom Bistum Wiurzburg beauftragten Fachkraft fur Arbeitssicherheit findet eine
Sicherheitsbegehung im Jugendhaus statt.

6. Februar 2023

Bei Vollbelegung des Hauses wird zusammen mit dem Brandschutzbeauftragten
Roland Gaese eine Evakuierungsiibung durchgefinhrt.

2. Februar 2023

Mit dem Brandschutzbeauftragten Roland Gaese findet eine Brandschutzbegehung
der gesamten Liegenschaft statt.

12. Dezember 2022

Ersthelferschulung fiir Beschéaftigte des Jugendhauses.

16. November 2022

Der Umweltgutachter Dr. Sulzer vom Umweltburo Hub fihrt das externe
Uberwachungsaudit durch. Auf Grundlage dieser Wiederholungsbegutachtung
wurde das Jugendhaus fur weitere vier Jahre mit EMAS zertifiziert.

18. Oktober 2022

Alexandra Engel (Kilianeum Wiarzburg), kirchliche Umweltauditorin, fihrte das
interne Audit durch.

1. Oktober 2022

Martin Roth, Mitarbeiter in der Haustechnik, ibernimmt von Lukas Hartmann (Leiter
Tagungsbetrieb) die Aufgabe des Nachhaltigkeitsmanagementbeauftragten.

9. Juli 2022

Martin Roth, Mitarbeiter in der Haustechnik, schlief3t die Fortbildung zum kirchlichen
Umweltauditor erfolgreich ab. Im Rahmen der sechstagigen Fortbildungsreihe lernt
er die Bestandteile des Umweltmanagementsystems kennen.

20. - 24. Juni 2022

Nach der erfolgreichen Premiere 2021 veranstaltet das Bildungsreferat des
Jugendhauses zusammen mit weiteren Kooperationspartnern die
Bildungsveranstaltung ,Werde WELTfairANDERER*. 150 Schiler*innen aus fiinf
Miltenberger Schulen nahmen an der Projektwoche teil und besuchten verschiedene
Workshops.

13. Juni 2022 &
21. Oktober 2022

Im Rahmen zweier Mitarbeiter*innen-Versammlungen beschéftigten sich die
Beschaftigten des Jugendhauses mit dem Brandschutzkonzept und Ubten sich
anschlieBend in der Handhabung der Feuerldscheinrichtungen.

14. Mai 2022

Lukas Hartmann nimmt an der Okumenische Fortbildung und Vernetzung
der Einrichtungen mit Kirchlichem Umweltmanagement in Bayern im Burkadushaus
in Wirzburg teil.

6. Dezember 2021

Mit dem extern bestellten Brandschutzbeauftragten Roland Gaese findet eine
Brandschutzbegehung der gesamten Liegenschaft statt.

27. Oktober 2021

Schwester Beater Krug (Kloster Oberzell), kirchliche Umweltauditorin, fuhrte das
interne Audit durch.

7. Oktober 2021

Austausch des Nachhaltigkeitsteams mit dem di6zesanen Umweltbeauftragten
Christof Gawronski Uber verschiedene Aufgaben des Nachhaltigkeitsteams und die
Bewertung der Kennzahlen in Zeiten eines durch Corona bedingten
Beherbergungsverbots.

6. August 2021

Ersthelferschulung fur Beschéaftigte des Jugendhauses.

29. Juni - 2. Juli 2021

Erstmals wird im Jugendhaus die Bildungsveranstaltung ,Werde




WELTfairANDERER® durchgefiihrt. 165 Schiiler*innen aus finf Miltenberger
Schulen nahmen an der Projektwoche teil und besuchten verschiedene Workshops.
Die Workshops beleuchteten sowohl soziale, 6konomische als auch dkologische
Perspektiven der Nachhaltigkeit und sozialen Gerechtigkeit, vor dem Hintergrund
der eigenen Lebenswelt der Schiiler*innen. Das Projekt soll fortgesetzt werden.

Juni 2021 Die drei Bundesfreiwilligendienstleistenden des Jugendhauses entwickeln eine
Methodensammlung fir einen Bildungsbaustein ,Umweltbildung®. Dieser
Bildungsbaustein kann zukiinftig von Schulklassen oder Jugendgruppen als
Programmbaustein wahrend ihres Aufenthalts im Jugendhaus gebucht werden.
8. Mai 2021 Lukas Hartmann nimmt an einer Fortbildungsveranstaltung kirchlicher

Umweltauditoren teil, die aufgrund der Corona-Pandemie virtuell stattfindet.

15. Februar 2021

Teilnahme von Lukas Hartmann an dem virtuellen Anwendertreffen des ,EMAS Club
Europe® in Kooperation mit dem Verband fir Nachhaltigkeits- und
Umweltmanagement e.V. Themen waren u.a.: Lagerung von Gefahrenstoffe,
Gewerbeabfallverordnung, 42. BImSchV und das Einbinden von Fihrungskraften im
Umweltmanagementsystem.

29. Oktober 2020

Der Umweltgutachter Dr. Sulzer vom Umweltburo Hub fihrt das externe
Uberwachungsaudit durch.

25. September 2020

Mit der vom Bistum Wirzburg beauftragten Fachkraft fir Arbeitssicherheit findet eine
Sicherheitsbegehung im Jugendhaus statt.

21. September 2020

Jirgen Pfenning (Schmerlenbach), kirchlicher Umweltauditor, fiihrte das interne
Audit durch.

August 2020

In der Kiiche und in der Spiulkiiche werden Dosierungsanlagen fiir die dort
verwendeten Reinigungsmittel installiert.

27.und 28. Juli 2020

In Kleingruppen werden die Beschaftigten in das betriebliche Schutzkonzept
eingefiihrt und bekommen eine Auffrischung der Hygienebelehrung.

16. Juli 2020 Teilnahme von sieben Beschaftigten des Jugendhauses an einer
Brandschutzhelferausbildung.
9. Mai 2020 Der Hausleiter nimmt an einer Fortbildungsveranstaltung kirchlicher

Umweltauditoren teil, die aufgrund der Corona-Pandemie virtuell stattfindet.

12. Marz 2020

Der Bereichsleiter Haustechnik nimmt in Wurzburg an einer
Brandschutzhelferausbildung teil.

3. Februar 2020

Im Rahmen eines Hausforums beschéaftigen sich die Mitarbeitenden des
Jugendhauses mit gesunder Erndhrung, in einem Praxisteil bereiten sie
verschiedene vegetarische Brotaufstriche vor.




4. Verbesserungsprogramm 2022-2026

Strom und Heizenergie

Ziel: Reduktion der Verbrauche Strom und Warme pro Gast um 5% im Vergleich zu 2019.

MaBRnahmen

Termin/Frist

Verantwortung

Aktueller Stand

Aktualisierung der angebrachten
Hinweisschilder in Buros,
Sanitarraumen,
Ubernachtungszimmern und
Tagungsraumen

Dezember 2022

Rezeptionsleitung

Die Schilder wurden
aktualisiert und
ausgetauscht.

Hinweis-Label an alle PC-Monitore, um
ans Ausschalten der Monitore zu
denken

Dezember 2022

Rezeptionsleitung

Die Hinweis-Label wurden
angebracht.

Haustechnik

Abschaltbare Steckdosenleisten an den| Dezember 2022 | Leitung Die Steckdosenleisten
PC-Arbeitsplatzen verbauen Haustechnik wurden getauscht.
Austausch der alten Fenster Sommer 2026 | Leitung Wann der neue Eigentimer
Tagungsbetrieb damit beginnt, alte Fenster
& Leitung auszutauschen, ist uns
Haustechnik aktuell nicht bekannt. Am 7.
Oktober gibt es dazu ein
Gesprach.
Uberpriifung der Nutzung der Abwarme | Sommer 2023 | Leitung Laut Fachfirma, die die
der Klimaanlage der Kiiche Fortfiihrung bis | Tagungsbetrieb Anlage wartet, ist eine
Sommer 2026 |& Leitung Warmerliickgewinnung schon

inbegriffen.

Bewertung: Aktuell sind wir noch weit davon entfernt, den pro-Gast-Verbrauch bei Strom und Heizenergie

im Vergleich 2019 um 17% zu senken.

Wasser

Ziel: Reduktion des Wasserverbrauchs pro Gast um jeweils 5% im Vergleich zu 2019.

MaBnahmen Termin/Frist Verantwortung | Aktueller Stand
Uberpriifung der Nutzung von Sommer 2023 | Leitung Nach erfolgter Absprache mit
Regenwasser fir die Fortfuhrung bis | Tagungsbetrieb dem Eigentimer kénnen wir
Gartenbewasserung (Einbau Zisterne) |Sommer 2026 | & Leitung drei Wassersammler in die
Haustechnik Fallrohre einbauen. Ein
Angebot liegt uns vor. Es ist
aber noch nicht umgesetzt.
Einbau von Armaturen in den Sommer 2023 | Leitung Hier ist noch nichts passiert.
Waschbecken, die mit Sensoren Fortfiihrung bis | Haustechnik
ausgestattet sind, Uberprifen. Sommer 2026

Bewertung: Aktuell haben wir eine Reduktion des pro Kopf-Verbrauchs um 5,5% gegentiber 2019 erreicht.
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Verkehr und Mobilitat

Ziel: Reduktion der CO,-Emission im Bereich Mobilitdt um 10% im Vergleich zu 2019.

MaBRnahmen Termin/Frist Verantwortung | Aktueller Stand

Schulung im kraftstoffsparenden Dezember 2023 | Leitung Dieses Thema wird nicht
Fahren durch externen Dienstleister Tagungsbetrieb mehr weiter verfolgt.
Uberprifung der Méglichkeit zur Frdhjahr 2023 | Leitung Die Anschaffung eines
Anschaffung eines E-Autos Fortfiihrung bis | Tagungsbetrieb Dienstwagens ist aktuell kein
Dienstwagen Sommer 2026 Thema.

Bewertung: Wir haben aktuell das Ziel erreicht. Wir liegen ca. 54 % unter dem Wert von 2019.

Materialverbrauch: Papier und Reinigungsmittel

Ziel: Reduktion des Papierverbrauchs um 15% im Vergleich zu 2019.

MaRnahmen

Termin/Frist

Verantwortung

Aktueller Stand

Mehrseitige Dokumente papiersparend
ausdrucken oder digital abspeichern

kontinuierlich

alle Beschéftigten

Die Mitarbeiter halten sich
i.d.R. daran, missen aber
immer wieder daflr
sensibilisiert werden.

Interne Dokumente auf bereits
bedruckten Papier ausdrucken

kontinuierlich

alle Beschaftigten

Wird gut umgesetzt.

Optimierung digitaler
Feedbackmd@glichkeiten nach dem
Aufenthalt im Haus bzw nach Besuch
von Kursen

kontinuierlich

Rezeptionsleitung
&
Bildungsreferentin

Die digitalen Feedback-
mdglichkeiten werden zur
Zeit Uberarbeitet.

Bewertung: Wir haben aktuell das Ziel erreicht. Wir liegen 39 % unter dem Wert von 2019.

Ziel: Reduktion des Reinigungsmittelverbrauchs um 5% im Vergleich zu 2019.

MaBRnahmen Termin/Frist Verantwortung | Aktueller Stand
entsprechende Schulung durchfiihren, | 1x jahrlich Leitung Mit dem Wechsel des
auch in der Nutzung der Reinigung& Reinigungsmittellieferanten
Dosieranlagen Service wurden neue Dosieranlagen
in den Spulkichen verbaut.
Die Mitarbeiter*innen wurden
im Umgang damit geschult.
Uberpriifung, ob Vielfalt an Sommer 2023 | Leitung Nach dem Wechsel der
Reinigungsmittel nicht reduziert FortfGhrung bis | Reinigung& Reinigungsmittel sind wir
werden kann Sommer 2026 | Service noch in der Testphase und

kénnen nicht abschliefiend
sagen, ob wir die bisherige
Vielfalt an Reinigungsmittel
reduzieren werden.

Bewertung: Wir haben aktuell das Ziel erreicht. Wir liegen knapp 42 % unter dem Wert von 2019.
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Abfall

Ziel: Reduktion der Abfallarten (Restmdll, Papier und Kartonagen, Bio und gemischte Verpackungen) um

10% im Vergleich zu 2019.

Haustechnik

MaBRnahmen Termin/Frist Verantwortung | Aktueller Stand

Uberprifung ob Luftgeblase Dezember 2023 | Leitung Wir haben uns entschieden,
Okologischer sind als Tagungsbetrieb weiterhin Papierhandticher
Einwegpapierhandtiicher & Leitung zu verwenden, da u.a. eine

Umristung auf Luftgeblase
nicht wirtschaftlich ist.

Einladung an die Hausgaste,
Brotdosen und Trinkflaschen flirs

kontinuierlich
Fortfiihrung bis

Rezeptionsleitung
&

Wird umgesetzt, muss sich
aber noch etablieren.

entsprechend unsere Prozesse,
Mengenkalkulation und
Speiseplangestaltung zu verbessern.

Leitung
Reinigung&
Service

Lunchpaket mitzubringen Sommer 2026 | Bildungsreferentin
Kleingebinde bei den Mahlzeiten (z.B. |Frihjahr 2023 Kichenleitung & | Butter und Schokoaufstrich
Butter, Schokoaufstrich) reduzieren Leitung werden nicht mehr im
Reinigung& Kleingebinde angeboten.
Service
Bei der Geschirrriickgabe die Dezember 2022 | Rezeptionsleitung | Die Hinweisschilder wurden
Hinweisschilder auf den mit entsprechenden Bildern
Abfallbehaltern mit Bildern erganzen. erneuert.
Suche von maéglichen Abnehmer flr Sommer 2023 | Leitung Ist weiterhin ein Thema.
L2abriges® Essen Fortfihrung bis | Tagungsbetrieb
Sommer 2026 | & Kiichenleitung
Give-Box als Tauschschrank schlieRen | Dezember 2023 | Leitung Die Give-Box wurde nicht
Fortfihrung bis | Tagungsbetrieb geschlossen. Im Rahmen der
Sommer 2026 72-Stunden-Aktion wurde ein
neuer Schrank aufgebaut.
Wir nehmen an der Kampagne ,Zu gut | Herbst 2024 Leitung Wir hatten im Fruhjahr 2025
fur die Tonne* teil und messen unsere |2. Messung Tagungsbetrieb & |den ersten Messzeitraum.
Lebensmittelabfalle und versuchen Sommer 2025 |Kuchenleitung & | Nach der Auswertung der

Ergebnisse und einer
Verbesserung von Prozessen
wird es im Herbst/Winter
2025 einen weitere Messung
geben.

Bewertung: Wir haben aktuell das Ziel mit einer Reduktion des Gesamtabfallvolumens von rund 17,45 %

gegeniiber 2019 erreicht.
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Gestaltung Speiseplan

Ziel: Wir reduzieren beim Mittagessen der Hausgaste und in der externen Mittagsverpflegung den

Fleischkonsum.

MaRBRnahmen

Termin/Frist

Verantwortung

Aktueller Stand

Vegetarisches Grillpaket konzipieren
und attraktiv anbieten

Friahjahr 2023
Fortfihrung bis
Sommer 2026

Kichenleitung

Das Bestellverfahren fiir das
Grillen wurde erneuert. In
diesem Zuge wurde das
vegetarische Angebot auch
Uberarbeitet. Wir werden am
Ende der Grillsaison die
Bestellzettel auswerten und
das vegetarische Angebot
ggf. erweitern.

Fir Hausgéste max. drei
Fleischgerichte pro Woche anbieten

kontinuierlich

Kichenleitung

Dies wird so umgesetzt.

Bei externer Mittagsverpflegung max.
drei Fleischgerichte im Speiseplan
einer 5-Tages-Woche integrieren

kontinuierlich

Kichenleitung

Dies wird so umgesetzt.

Bewertung: Wir haben das Ziel erreicht

Umweltbildung

Ziel: Wir ermdglichen den Mitarbeiter*innen 1x jahrlich Fortbildungen im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit.

Unterweisung in Handhabung der
Reinigungsmittel oder Nutzung der
Dosieranlage) durchfiihren

MaBnahmen Termin/Frist Verantwortung | Aktueller Stand
Inhouseschulungen zu jahrlich Leitung Nach Bedarf werden
umweltrelevanten Themen (z.B. Tagungsbetrieb entsprechende Schulungen

angeboten. Am 08.02.2024
hat die Firma ,Wolf&Sohn*
eine Reinigungs- und
Desinfektionsschulung
angeboten.

Bewertung: Wir haben das Ziel erreicht.

Ziel: Mallnahmen der Umweltbildung im Bildungsreferat durchfihren.

MaBnahmen

Termin/Frist

Verantwortung

Aktueller Stand

Weltfairdnderer-Projekt als
Bildungsprojekt in Zusammenarbeit mit
Miltenberger Schulen etablieren und
weitere Kooperationspartner fir die
Nachmittage finden

jahrlich
Fortflihrung bis
Sommer 2026

Bildungsreferat

Vom 23. bis 27. Juni 2025
hat das Weltfairanderer-
Projekt mit verschiedenen
Schulen aus Miltenberg
stattgefunden.

Bildungsbaustein ,Umwelt* haufiger in
der Kursarbeit einsetzen

kontinuierlich

Bildungsreferentin
& Teamer*innen

Der Baustein selbst findet
noch keine Anwendung,
einzelne Methoden daraus
werden eingesetzt.

Bewertung: Wir haben das Ziel erreicht.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Ziel: Wir ermoglichen den Mitarbeiter*innen 1x jahrlich ein Angebot im betrieblichen

Gesundheitsmanagement.

MaRBRnahmen

Termin/Frist

Verantwortung

Aktueller Stand

Ableitung von
Gesundheitspraventionsmallnahmen
aus dem BGM

Sommer 2024
Fortfihrung bis
Sommer 2026

Umweltteam

Das fir Oktober 2023
geplante Seminar der
Techniker Krankenkasse zum
Thema ,Stress” musste
mangels Anmeldungen
abgesagt werden. Am
16.11.2023 folgte ein
Angebot der Barmer
Ersatzkasse zum Thema
Balance Check. Am
01.10.2024 fihrt die Barmer
Ersatzkasse ein Angebot
zum Thema Body Check
durch.

2025 gab noch kein Angebot.

Trinkwasserbrunnen im Haus Totnan
installieren

Frihjahr 2023
Fortfihrung bis
Sommer 2026

Leitung
Tagungsbetrieb
& Leitung
Haustechnik

Ein Angebot fur die
Installation eines Brunnen
liegt vor. Die Mal3nahme
wurde aber noch nicht
umgesetzt.

Bewertung: Wir haben das Ziel erreicht.
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5. Kennzahlen zur Umweltleistungen 2019-2023

Grunddaten

Bei der Aufstellung der Mitarbeiter*innen sind die Mitarbeiter*innen der angegliederten Dienststellen
(Dekanatsbiro, Ehe- und Familienseelsorge, kja Untermain) mit eingerechnet. Die dargestellten Werte
stellen das Vollzeitaquivalent (VZA) zum 31.12. des jeweiligen Jahres dar. Der Anteil an Frauen in
FUhrungspositionen bezieht sich auf die Bereichsleiterrunde (BLR), dem Leitungsteam des
Jugendhauses.

Zum 01.04.2023 ist die Liegenschaft in Besitz des neuen Eigentimers Ubergegangen. Die Didzese
Wirzburg hat sich fiir den Betrieb des Jugendhauses als Jugendbildungsstatte und fiir die Blroflachen
der drei Dienststellen fiir zehn Jahre eingemietet. Allerdings wurde nicht die komplette Flache
angemietet. Das flihrte zu einer Reduzierung der Flachen.

Im Internen Audit 2025 empfahlen uns die Auditoren, die Anzahl gekochter Mittagessen fiir die externen
Einrichtungen wie Kindergarten, Schulen und Lebenshilfe als Kennzahl mit aufzufiihren. Wir haben
rickwirkend ab 2019 die Zahlen aufgefihrt.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 m'.E
- ©
c c C
o c .2
o = o @
5 T
= ® £ TED
i 2R 2R
Grundflache gesamt | m? 10.888 10.888 10.880 10.880 8.430 8.430 0,00 % | -22,58 %
Uberbaute Flache m?2 6.960 6.960 6.960 6.960 4.501 4.501 0,00 % | -35,32 %
Naturnahe Flache m?2 3.928 3.928 3.928 3.928 3.982 3.982 0,00 % 0,00 %
Naturnahe Flache im | % 36 36 36 36 47 47 0,00 %| 29,16 %
Verhaltnis zur
Gesamtflache
Nutzflache (beheizte | m? 4.343 4.343 4.343 4.343 3.977 3.977 0,00% | -8,43%
Nettogrundflache)
Anzahl VZA 29 27 23 26 26 26 0,00 % | -10,34 %
Mitarbeiter*innen
(inkl. externe
Dienststellen)
besetzte Anzahl 1 1 0 1 1 2| 100,00 % | 100,00 %
Ausbildungsplatze
Anteil Frauen an % 76 70 78 74 81 79| -2,47 % 3,95 %
Gesamtbeschaftigten
Anteil Frauen in % 43 43 60 50 33 33 0,00 % | -23,26 %
FUhrungspositionen
(BLR)
Anteil Vollzeitstellen | % 39 39 41 38 30 29| -3,33 %| -25,64 %
Tagesgaste ohne Anzahl 2.480 2.097 3.152 2.422 2.722 2401 -11,79%| -3,19%
Ubernachtung
Ubernachtungsgéste | Anzahl 17.198 2.729 3.480 15.051 11.492 12.197 6,13 % | -29,08 %
Gesamtzahl Anzahl 19.678 4.826 6.632 17.473 14.214 14.598 2,70 % | -25,82 %
Tagesgaste &
Ubernachtungsgaste
Externe Mittagessen | Anzahl 85.674 45.330 67.974 88.783| 111.697| 114.508 2,52 % | 33,66 %
fir Kitas, Schulen &
Lebenshilfe
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Erkenntnisse

Die Ubernachtungszahlen sind leicht gestiegen, wobei die Prognose urspriinglich besser war. Es gab
aber eine Vielzahl an Stornierungen. Auch die Anzahl an Tagesgaste ist ricklaufig.

Bei den externen Mittagessen gab es einen leichten Anstieg gegenuber dem Vorjahr.
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Strom und Wirme

Die Versorgung mit Erdgas erfolgt durch die EMB-Energieversorgung Miltenberg-Biirgstadt GmbH &
Co. KG. Seit dem 01.01.2019 bezieht das Jugendhaus Okostrom von Naturstrom. Das Haus Kilian wird
Uber eine Olheizung beheizt. Dieses wird in einem unterirdischen Tank mit einer Kapazitat von 20.000 |
gespeichert. Das Haus Totnan hat eine separate Heizungsanlage, diese wird mit Erdgas betrieben.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 :»E
c E c .S
2 s 2.2

= 3% iy

T e > ca

< TE TES

i SR SRR
Strom kWh | 150.987 85.115| 120.459| 142.176| 147.251| 151.889 3,15 % 0,60 %
Erdgas Gesamt kWh | 188.012| 142.957| 161.814| 162.724| 186.798| 171.292| -8,30% | -8,89 %
(tatsachlich)
Erdgas Haus Totnan |kWh | 161.556| 132.105| 146.406| 135.032| 162.866| 145.358| -10,75 % | -10,03 %
(Heizung)
Erdgas Haus Kilian | kWh 26.456 10.852 15.408 27.692 23.932 25.934 8,37 % | -1,97 %
(Kiche)
Klimafaktor 1,22 1,27 1,11 1,28 1,34 1,32
Erdgas Haus Totnan |kWh | 197.098| 167.773| 162.511| 172.841| 218.240| 191.873| -12,08 %| -2,65 %
(witterungsbereinigt)
Heizdl (tatsachlich) kWh | 579.080| 461.130| 536.300| 465.030 450.060| 435.080| -3,33%| -24,87 %
Klimafaktor 1,22 1,27 1,11 1,28 1,34 1,32
Heizol kWh | 706.478| 585.635| 595.293| 595.238| 603.080| 574.306| -4,77 % | -18,71 %
(witterungsbereinigt)
Warmeverbrauch kWh | 903.576| 753.408| 757.804| 768.079| 821.321| 766.178| -6,71%| -15,21 %
Gesamt
(witterungsbereinigt)
Energieverbrauch kWh | 1.054.56| 838.523| 878.263| 910.255| 968.572| 918.067| -5,21%| -12,94 %
Gesamt 3
Strom pro Gast kWh 7,67 17,64 18,16 8,14 10,36 10,40 0,44 % | 35,60 %
(Gesamtzahl Tages- |/
und Ubernachtungs- | Gast
gaste)
Warmeverbrauch pro | kWh 45,92 156,11 114,26 43,96 57,78 52,49 -917%| 14,30 %
Gast (Gesamtzahl /
Tages- und Gast
Ubernachtungs-
gaste)
Energieverbrauch pro | kWh 53,59 173,75 132,43 52,09 68,14 62,89 -7,71%| 17,35%
Gast (Gesamtzahl /
Tages- und Gast
Ubernachtungs-
gaste)
Erdgasverbrauch kWh 0,31 0,24 0,23 0,31 0,21 0,23 571 %| -26,66 %
(Haus Kilian: Kuche) |/
pro externes Ess
Mittagessen en
Anteil erneuerbarer | % 14,5 18,0 9,7 13,2 16,0 16,0 0,35 % | 10,51 %

Energien
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Erkenntnisse

Der Stromverbrauch ist im Vergleich zum Vorjahr und im Vergleich zum Basisjahr stabil geblieben. Der
Erdgasverbrauch im Haus Totnan fir die Heizungsanlage war niedriger, aufgrund einer geringeren
Auslastung des Selbstversorgerbereichs. Da wir mehr Mittagessen fir externe Kunden gekocht haben,
ist der Erdgasverbrauch der Kiiche im Haus Kilian um 8,3 % gegeniber dem Vorjahr gestiegen. Der
Heizoblverbrauch ist tatsachlich und witterungsbereinigt leicht gesunken. Es bleibt abzuwarten, wie sich
die Dammung des Speicherbodens auf den Heizdlverbrauch auswirken wird. Aufgrund der deutlich
geringen Ubernachtungszahlen gegeniiber 2019 ist der pro-Kopf-Verbrauch generell noch zu hoch.

Mobilitat

Seit August 2022 haben wir keinen Dienstwagen mehr. Dienstreisen und -fahrten werden mit Privat-

PKWs der Mitarbeitenden abgedeckt.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 c,,.E
cE =
2 ® 2.2
- 55 |83
3 LS 2o
= SE TES
i 2R SR<
Anzahl PKW im Anzahl 1 1 1 1 0 0| -100,00 % | -100,00 %
Bestand
Gefahrene Kilometer | km 9.887 5.005 4.012 6.697 5.885 4,488 | -23,74 % -54,61 %
Dienstwagen/Privat

Erkenntnisse

Die gefahrenen Kilometer der Dienstfahrten des Tagungsbetriebs und des Bildungsreferats sind im
Vergleich zum Vorjahr wieder gesunken. Lange Dienstfahrten werden immer weniger.

Wasserverbrauch

Das Jugendhaus St. Kilian wird von der EMB-Energieversorgung Miltenberg-Birgstadt GmbH & Co.
KG mit Wasser versorgt.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mE
c = c .9
2 s 2.2
[l fe
- 2% 28
‘© c > cm
< TE TES
i SR SRR
Wasserverbrauch | m? 2.323 1.002 1.161 2.455 1.848 2.196| 18,83 % -5,47 %
Wasserverbrauch |1/ Gast 118 208 175 141 130 150 15,71 % | 27,43 %
pro Gast
(Gesamtzahl
Tages- und
Ubernachtungs-
gaste)
Wasserbrauch pro | I/m? 213 92 107 225 219 260 18,83%| 22,10%
Grundflache

Erkenntnisse

Der Wasserverbrauch ist im Vergleich zu 2023 um rund 19 % gestiegen. Auch der pro-Kopf-Verbrauch

ist gegenliber dem Vorjahr und deutlich gegeniiber dem Basisjahr gestiegen.
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Materialverbrauch

Im Jugendhaus St. Kilian sind in den Biiros sowie im Kopierraum verschiedene Drucker und ein

Multifunktionsgerat (Drucker, Kopierer, Fax, ...) im Einsatz. In der vorliegenden Tabelle ist der

Papierverbrauch bzw. - einkauf anhand der Rechnungen dokumentiert. Externe Druckerzeugnisse
(Flyer, Folder, Plakate, ...) sind in dieser Tabelle ebenso erfasst. Seit 2019 erfassen wir in dieser
Tabelle auch den Einkauf von Flipchart-Papier und den von Reinigungsmitteln.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | U,.E
= ©
c c C =
2 8.2
. Y
© c > cm
= Hu E H E (=2
= 55 853
w >N > NN
Papier (intern) Blatt 38.750| 18.000| 14.500| 18.500| 29.500| 23.750| -19,49% | -38,71%
Papier (intern) kg 194 105 67 108 170 115| -32,35% | -40,72 %
Papier pro Gast Blatt/ 1,97 3,73 2,19 1,06 2,08 1,63| -21,61%| -17,38%
(Gesamtzahl Tages- | Gast
und Ubernachtungs-
gaste)
Papier/ Auflage 7.650 2.350 750 250 3.800 2.500| -34,21%| -67,32%
Druckerzeugnisse
(extern)
Geschirr-/ kg 651,00 204,00 293,00 626,50, 306,00 0 -100,00 % | -100,00 %
Reinigungsmittel
Geschirr-/ I 712,50 352,00 442,00 680,00 721,00 992,00 37,59%| 39,23 %
Reinigungsmittel
Geschirrspllmittel | 535,00
Reinigungsmittel I 457,00

Erkenntnisse

Bei der Einsparung von Kopierpaper fiir den internen Verbrauch sind wir weiterhin auf einem guten
Weg. Nach 2022 erzielen wir beim pro-Kopf-Verbrauch den besten Wert mit 1,63 Blatt Papier pro Gast.

Im Bereich der externen Druckerzeugnissen konnten wir wieder einsparen.

2024 haben wir die neuen Reinigungsmittel eingesetzt und konnten eine Einsparung erzielen, auch
wenn die Menge bei der Liter-Angabe um knapp 39 % gegentber 2023 gestiegen ist. Das liegt daran,
dass der neue Lieferant die Mengenangabe nur in Liter ausweist. Auf Anraten der Auditoren des
Internen Audits haben wir die Verbrauchszahlen erstmals in die Anwendungsbereiche
~Geschirrspulmittel* (umfasst das Spullmittel und den Klarspdiler fir die Splilmaschinen) und
-Reinigungsmittel* (umfasst alle fur die Gebaudereinigung notwendigen Mittel) aufgetrennt.
Es bleibt trotz der Reduzierung des Verbrauchs abzuwarten, ob damit die Qualitat des

Reinigungsergebnisses gehalten werden konnte.
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Abfall

Im Jugendhaus St. Kilian fallt durch den Tagungsbetrieb viel ,klassischer Mull“ an. Um Abfall zu
vermeiden, versuchen wir im Alltag auf Mehrweg-Systeme (z.B. Getranke in Mehrwegflaschen,
Versandboxen von der Firma MEMO, Kanister der Reinigungsmittel ) zurtickzugreifen und Grol3gebinde
zu verwenden. Im Eingangsbereich haben wir eine Box zum Sammeln von Tonerkartuschen und alten
Mobilfunkgeraten aufgestellt. Diese werden dann dem Recyclingzyklus zugefihrt. Seit 2021 haben wir
erstmals unsere Millcontainer flr den Restmudill, das Altpapier und den Bioabfall mit einem
Wiegehubwagen vor der Entleerung durch die Millentsorger gewogen und die Mengen dokumentiert.
Die Entleerung des Fettabscheiders durch das Fachunternehmen wurde bisher immer pauschal mit
2,00 t angesetzt, unabhangig davon wie viel Inhaltlich tatsachlich herausgesaugt wurde. Nachdem das
Fassungsvermogen des Fettabscheiders aber nur bei 1,6 t liegt, setzten wir 2024 erstmals diese
Maximalmenge pro Entleerung an.

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mE
c =
28 2.2

- 35 KTy

@ c > cm

< TE TES

i 2R SRS
Restmiill t 5,94 6,05 2,64 3,74 4,66 4,33| -6,98 %| -27,10 %
Papier und Kartonagen |t 10,56 10,56 2,18 2,22 3,09 2,40 -22,37 % | -77,32 %
Bioabfall t 4,33 4,33 0,26 0,32 0,48 0,42| -12,50 % | -90,30 %
Fettabscheider t 4,32 12,00 2,16 4,00 8,00 9,60| 20,00 % | 122,22 %
Speisereste t - 2,04 2,40 3,96 4,03 3,65| -9,55% 0,00 %
gemischte t 1,58 1,58 1,32 1,14 1,75 1,68 -4,01% 6,01 %
Verpackungen
Summe t 26,73 36,56 10,96 15,38 22,00 22,07 0,32%| -17,45%
ungeféhrlicher
Abfille
Summe gefahrlicher t 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 %| 0,00 %
Abfalle (Nickel Kadium
Batterien, Losemittel,
Lackreste,
Leuchtstoffrohren)
Gesamtsumme t 26,74 36,57 10,97 15,39 22,01 22,08 0,32%| -17,45%
jahrliches
Abfallaufkommen
Abfallaufkommen pro | kg/ 1,36 7,58 1,65 0,88 1,55 1,51 -2,32%| 11,28 %
Gast (Gesamtzahl Gast
Tages- und
Ubernachtungsgaste)

Erkenntnisse

Die Miillbilanz beinhaltet im ersten Halbjahr 2024 auch noch den Abfall, der durch die drei Mietparteien
in der Villa Kolonat entstanden ist. Erst danach haben diese eigene Milltonnen erhalten und werden
auch unabhangig von uns abgerechnet. Dies wird sich also erst 2025 auf die Bilanz auswirken.

Bei allen Abfallarten, ausgenommen der Fettabscheider, ist eine Reduktion zum Vorjahr zu
verzeichnen. Der Tauschschrank ,Give-Box" wirkt sich weiterhin stark auf den Restmull aus, da wir hier
regelmafig Abfall entsorgen missen. In der Gesamtmenge konnten wir die Zahlen gegeniiber 20219
deutlich senken. Der pro-Kopf-Verbrauch hingegen liegt gegentiber 2019 noch druber.
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Emissionen

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 = = £
- ©
c c C =
2 s 22
[ fe O (/]
5 g2 £3
45 N £ H £ (2]
= ] 355
(1T} > N > NN
CO,-Emission aus tCO.e 6,04 3,40 4,82 6,19 5,89 6,08 3,15 % 0,60 %
Stromverbrauch
CO,-Emission aus tCO.e 45,12 34,31 38,84 39,05 44,83 41,11 -8,30%| -8,89 %
Erdgasverbrauch
CO,-Emission aus tCO.e 174,88 139,26 161,96 140,44 135,92 131,39| -3,33% | -24,87 %
Heizoélverbrauch
CO,-Emission aus tCOze 1,98 1,00 0,80 1,34 1,18 0,90| -23,74 % | -54,61 %
Mobilitat
Summe der CO,- tCO.e 228,02 177,97 206,38 187,02 187,82 179,48| -4,44 % | -21,29 %
Emissionen
CO,-Emissionen pro |tCO.e 0,012 0,037 0,031 0,011 0,013 0,012| -6,95% 0,00 %

Gast (Gesamtzahl
Tages- und
Ubernachtungsgaste)

Erkenntnisse

Die Emissionen pro Gast liegt auf dem Niveau des Basisjahres. Die Gesamtmenge der CO,-

Emissionen konnte hingegen im Vergleich zu 2019 deutlich gesenkt werden.
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6. Giltigkeitserklarung

22

Michael H ub
mweltgutachter
erater Umwelt, Qualitit, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Dr. Georg Sulzer, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnum-
mer DE-V-0041, akkreditiert oder zugelassen fur den Bereich (MACE-Code)

« 355 Sonstiger Unterricht
« 551 Hotels {ohne Hotel gami)
« 56 Gastronomie

hestitigt, begutachtet zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der aktualisierten Um-
welterkldarung der Organisation

Jugendhaus Sankt Kilian KdoR

Bildungs- und Tagungshaus der Digzese Wiirzburg

Liegenschaft: Biirgstidter Strake 8, 63897 Miltenberg
mit der Registrierungsnummer DE-103-00022

angeqgehen, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt gedndert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

her die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir

Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
erfilllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestitigt, dass

» die Begutachtung und Validierung in voller Uberginstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefiihrt wurden,

+ das Ergebnis der Begutachiung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fur die
Michteinhaliung der geltenden Umwelvorschriften vorliegen,

« die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation ein ver-
ldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samilicher Tatigkeiten der Organisa-
tion innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erkldarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustdndige Stelle gemalt EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erkldrung darf nicht als eigenstandige Grundlage fur die Uniterrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 07.12.2024

A
1 |

4 /o
] 4

. T

y.

Dr. Georg Sulzer, Umweltguiachter
DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0041

|Hmwestguiasteroln Telefon 445 0063 J305-3386 Zugsigzsen von der DAL — Deutsche
Michzed Hub Teefax 445 0063 J305-3389 Akiredienngs- und Zulassungspeseischat
Hisdwiesensirage 11 e-mall  imfofurweRguischier-nub.de fir Umsesfigutaciier mbH. Bonn

D-50431 Franidfurt am Main web . LIweRgutschier-hul. de D U-Zulassungs-Hr.: DE-\-00E5
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Stand der Umwelterklarung:
12. Dezember 2025

Im November 2026 werden wir eine konsolidierte Umwelterklarung vorlegen.
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